AMEBPEBA

DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

sta vez nos acercamos a Uds. con el fin de conmemorar el Dia Internacional de la Discapacidad. Este dia fue

instituido por las Naciones Unidas en el ano 1992 con el fin de que empresas e instituciones tomen

conciencia de los beneficios que genera la inclusion de personas con capacidades diferentes e integrarlos a
la vida politica, social, econdmica y cultural de los paises. El lema de este ano en todos los eventos a desarrollar sera
el derecho de las personas con discapacidad a trabajar en condiciones de igualdad.
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Este es nuestro aporte institucional y seguimos trabajando con estos objetivos porque creemos que como dice
el lema de todos nuestros afiliados participantes de la Comisién de Afiliados y Familiares de hijos con capacidades

diferentes. "Entre todos es mas facil”.

Participen, vamos por mas!!.
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